
ZurÊErweiterungÊunseresÊTeamsÊsuchenÊwirÊfürÊ 
unsereÊWohnheimeÊabÊ01.10.2022Êeine/n 

 
 

Heilerziehungspfleger/-inÊ(m/w/d) 

Erzieher/-inÊ(m/w/d) 

Altenpfleger/-inÊ(m/w/d) 

 

imÊUmfangÊvonÊ30ÊWochenstunden 

WirÊfreuenÊunsÊaufÊIhreÊBewerbung! 

InÊunserenÊEinrichtungenÊBeratungsstelle,ÊFrühförderstelle,ÊHeilpädagogischerÊKindergarten,ÊPetra-

Döring-Schule,ÊHeilpädagogischeÊTagesstätte,ÊOffeneÊHilfenÊundÊWohnenÊ (WohnheimeÊundÊAmbu-

lantÊUnterstütztesÊWohnen)Ê fördern,Êbegleiten,ÊberatenÊundÊunterstützenÊwirÊderzeitÊca.Ê600ÊKinder,Ê

JugendlicheÊundÊErwachseneÊmitÊBehinderungÊundÊderenÊElternÊausÊdemÊLandkreisÊKronach. 

IhrÊAufgabenbereichÊumfasst: 

PflegeÊundÊBetreuungÊderÊunsÊanvertrautenÊMenschenÊmitÊeinerÊgeistigenÊBehinderung 
 

· IndividuelleÊFörderungÊderÊentsprechendenÊFähigkeiten 

· ErmöglichungÊvonÊSelbstständigkeitÊsowieÊeinerÊgleichberechtigtenÊTeilhabe 

· UnterstützungÊbeiÊHobby–ÊundÊFreizeitaktivitäten 

· Fachkraftverantwortung 

· ZusammenarbeitÊmitÊAngehörigenÊundÊgesetzlichenÊBetreuern 

· MitwirkungÊanÊTeambesprechungen 

· TeilnahmeÊanÊFort–ÊundÊWeiterbildungen 

LebenshilfeÊfürÊMenschenÊmitÊBehinderungÊKronachÊe.V. 
 

FrauÊBianca-P.ÊDoberer,ÊFachbereichsleitungÊWohnen 
InnererÊRingÊ84a,Ê96317ÊKronachÊ 
E-Mail:Êbianca.doberer@lebenshilfe-kronach.de 

WasÊsolltenÊSieÊmitbringen: 

· EineÊabgeschlosseneÊBerufsausbildung 

· Fachkompetenz,ÊEngagementÊ 

· SelbständigesÊverantwortungsvollesÊHandelnÊ 
· Empathie,ÊRespektÊundÊOffenheitÊfürÊdieÊunsÊanvertrautenÊMenschenÊmitÊgeistiger 
ÊÊBehinderung 

WirÊbietenÊIhnen: 

· EinenÊzukunftssicherenÊArbeitsplatzÊinÊeinemÊunbefristetenÊBeschäftigungsverhältnis 

· EinÊwertschätzendesÊArbeitsklimaÊundÊkollegialesÊinterdisziplinäresÊArbeiten 

· FamilienorientierteÊDienst–ÊundÊUrlaubsplanung 

· 30ÊTageÊUrlaubÊplusÊ3ÊTageÊSchichturlaub 

· VergütungÊnachÊdemÊTarifvertragÊLebenshilfeÊKronach,ÊderÊgrößtenteilsÊdieÊ 
ÊÊÊAnwendungÊdesÊjeweilsÊgültigenÊTVöD-BÊvorsieht 

· EineÊJahressonderzahlung 

· Arbeitgeberzuschüsse 

· Einarbeitungsmanagement 

· RegelmäßigeÊTeambesprechungen 

· DieÊMöglichkeit,ÊsichÊmitÊihrenÊindividuellenÊFähigkeitenÊeinzubringen 


